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[bookmark: _Toc518298940]Inleiding

Dit verslag geeft het einde van het stage- en verandertraject weer. Het geeft inzicht over aangeleverde beroepsproducten, wat het sportbedrijf hier in de toekomst mee kan en hoe het teamproces is verlopen. De beroepsproducten worden weergegeven op het digitale portfolio. De link naar dit portfolio is te vinden in hoofdstuk 1.
[bookmark: _Toc518298941]
H1 In-company presentatie

Via de volgende link is de in-company presentatie te bekijken:
https://www.youtube.com/watch?v=3SnoZzk38TQ






[bookmark: _Toc518298942]H2 Producten

In het volgende hoofdstuk wordt ingegaan op de producten die ontwikkeld zijn in het verandertraject. 

Tijdens het verandertraject afgelopen jaar hebben we als stageteam de volgende producten opgeleverd:

- Promotievideo Beweegmarkt
- Promotievideo afdeling Sport & Bewegen
- Promotievideo Jeugdsportfonds
- Blueprint Buurtsportvereniging

Deze producten hebben een substantiële bijdrage geleverd aan het uitvoeren van de strategieën van het Sportbedrijf. Deze producten hebben wij volgens de missie en de visie van het Sportbedrijf ontwikkeld. 

[bookmark: _Toc518298943]H2.1 Functionele eisen

In de volgende paragraaf wordt per product beschreven wat de functionele eisen zijn.

Promotievideo Beweegmarkt
- Representeert de sporten die te beoefenen zijn op de beweegmarkt op een amusante manier.

Promotievideo afdeling Sport & Bewegen
- Representeert de activiteiten van de afdeling Sport & Bewegen van Sportbedrijf Drachten.

Promotievideo Jeugdsportfonds
- Laat zien wat het Sportbedrijf in samenwerking met het Jeugdsportfonds kan betekenen voor de inwoners van de gemeente Smallingerland.

Blueprint Buurtsportvereniging
- In samenwerking met verenigingen worden beweegactiviteiten aangeboden aan inwoners van een wijk.
- Inwoners kunnen zich via de BSV binden aan een sportvereniging.
- Beweegactiviteit wordt aangeboden in de wijk.
- De beweegactiviteiten versterken de sociale cohesie in de wijk.
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In de volgende paragraaf wordt per product beschreven wat de gebruikerseisen zijn.

Promotievideo Beweegmarkt
- De gebruikers willen weten welke sporten er worden aangeboden op de beweegmarkt.
- De gebruikers willen weten wanneer de beweegmarkt plaatsvindt.
- De gebruikers willen weten hoe zij zich voor de beweegmarkt aanmelden

Promotievideo afdeling Sport & Bewegen
- De gebruiker wil een kort maar krachtig filmpje waarin hij of zij een beeld krijgt wat de afdeling Sport & Bewegen van Sportbedrijf Drachten doet voor de gemeente Smallingerland.

Promotievideo Jeugdsportfonds
- De gebruiker wil weten wat het Jeugdsportfonds inhoudt.
- De gebruiker wil weten wanneer en hoe hij of zij gebruik kan maken van het Jeugdsportfonds.

Blueprint Buurtsportvereniging
- De gebruiker wil onderbouwde informatie aan de hand van verscheidene bronnen. 
- Concrete stappen hoe der gebruiker een Buurtsportvereniging kan opzetten.
 - Overzichtelijk

H2.3 Randvoorwaarden en specifieke voorkeuren opdrachtgever

In de volgende paragraaf worden per product de randvoorwaarden en specifieke voorkeuren opdrachtgever beschreven.

Promotievideo Beweegmarkt
- Logo Sportbedrijf
- Veiligheid in de video
- Sportbedrijf kleding

Promotievideo afdeling Sport en Bewegen
- Logo Sportbedrijf
- 2 minuten lang
- Aangeleverde oneliners moeten in de video
- Geen intro/afsluiting video
- Sportkleding Sportbedrijf

Promotievideo Jeugdsportfonds
- Logo van het Jeugdsportfonds en het Sportbedrijf
- Doorverwijzingslink naar verdere informatie Jeugdsportfonds
- Afsluiting video met buurtsportcoach van het Sportbedrijf

Blueprint Buurtsportvereniging
- Blueprint moet aansluiten op de visie, missie, strategieën en doelstellingen van het Sportbedrijf.
- Blueprint heeft betrekking tot het Sportbedrijf en wijken in de gemeente Smallingerland, dus niet algemeen.
- Beweegactiviteiten van de BSV moeten worden aangeboden binnen de wijk.
- Veiligheid
- Verantwoordelijkheid

H2.4 Visuele producten

In de volgende paragraaf elk individueel product visueel weergegeven.

Promotievideo Beweegmarkt: https://www.youtube.com/watch?v=HX3OH8U_CvA

Promotievideo afdeling Sport & Bewegen:  https://www.youtube.com/watch?v=gj5KYvoATQ8

Promotievideo Jeugdsportfonds: https://www.youtube.com/watch?v=DOVVTVr-JaQ

Blueprint Buurtsportvereniging: Bestand op digitaal portfolio
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[bookmark: _Toc518298946]H3.1 Relatie met werkbespreking V1
In de werkbespreking  heeft het stageteam het volgende hoofddoel voorgesteld: “Beweeg activiteiten in een wijk organiseren voor inactieve sporters in samenwerking met stakeholders en verenigingen”.  Hierbij als subdoel: “Het verbeteren en uitbreiden van de promotiemix van het Sportbedrijf”. 

Tijdens het verandertraject heeft het product “Blueprint Buurtsportvereniging” bijgedragen aan het opgestelde hoofddoel. Het hoofddoel en product zijn opgesteld aan de hand van de missie, visie, doelstellingen en strategieën van het Sportbedrijf. De Buurtsportvereniging is een interventie die beweegactiviteiten organiseert binnen een wijk. Deze organiseert de activiteiten in samenwerking met stakeholders en verenigingen. Het doel van de Buurtsportvereniging is om inactieve sporters binnen de wijk te activeren tot een actieve leefstijl. Buurtbewoners kunnen makkelijk deelnemen aan de laagdrempelige activiteiten in de wijk. De BSV tracht in te spelen op de behoeften van de inwoners. Door behoeftepeilingen van de wijk wordt het sportaanbod bepaald.

Verder hebben de volgende producten bijgedragen aan het subdoel: “Het verbeteren en uitbreiden van de promotiemix van het Sportbedrijf”.
- Promotievideo Beweegmarkt
- Promotievideo afdeling Sport & Bewegen
- Promotievideo Jeugdsportfonds

De video’s promoten de activiteiten van het Sportbedrijf. De inwoners van de gemeente Smallingerland en de werknemers van het Sportbedrijf krijgen via de promotievideo’s een goed beeld wat het Sportbedrijf aanbiedt en uitvoert. 

Het doel van de Promotievideo Beweegmarkt was om kinderen te activeren om naar de Beweegmarkt toe te gaan. Hier konden de kinderen kennismaken met sportaanbod van verenigingen in de gemeente Smallingerland.

Het doel van de Promotievideo afdeling Sport & Bewegen was om mensen te informeren wat de afdeling Sport & Bewegen van Sportbedrijf Drachten uitvoert in de gemeente Smallingerland.

Het doel van de Promotievideo Jeugdsportfonds was om mensen te informeren wat het Sportbedrijf in samenwerking met het Jeugdsportfonds kan betekenen voor de inwoners van de gemeente Smallingerland.
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In de volgende paragraaf word beschreven hoe de invoering van de producten is verlopen.

De invoering van het product “Promotievideo Beweegmarkt” kan als succesvol worden beschouwd. De video is gedeeld aan de inwoners van de gemeente Smallingerland via de volgende kanalen:
- Facebook 	2530(!) weergaven
- Youtube 	105 weergaven
- Nieuwsbrief vanuit Sportbedrijf Drachten aan alle scholen in de gemeente Smallingerland

De invoering van het product “Promotievideo afdeling Sport & Bewegen” kan als succesvol worden beschouwd. De video is intern gedeeld en is als zeer nuttig opgevat. De informatie met ondersteunend beeld materiaal geeft een goed beeld weer welke werkzaamheden de afdeling “Sport & Bewegen” uitvoert. Het product was echter niet professioneel om extern gedeeld te worden. Het product werd daarom alleen intern gedeeld. 

De invoering van het product “Promotievideo Jeugdsportfonds” kan als succesvol worden beschouwd. De video is via de volgende kanalen gedeeld:
- Youtube	125 weergaven
- Nieuwsbrief vanuit Sportbedrijf Drachten aan alle scholen in de gemeente Smallingerland.
De video is binnen het Sportbedrijf zeer positief ontvangen. In samenwerking met buurtsportcoach Danielle Veenstra en het Sportbedrijf is de video samengesteld en gepubliceerd. Buurtsportcoach Veenstra is de verbindende factor met het Jeugdsportfonds en het Sportbedrijf in Smallingerland. De video ondersteunt de rol, die de buurtsportcoach kan betekenen voor de inwoners van Smallingerland. 

De invoering van het product “Blueprint Buurtsportvereniging” heeft nog niet plaatsgevonden. De invoering kan daarom als onsuccesvol worden beschouwd. Echter hebben twee buurtsportcoaches van Sportbedrijf Drachten aangegeven zich al bezig te houden met een Buurtsportvereniging. Ze hebben al een korte blik geworpen op de mogelijkheden om een Buurtsportvereniging op te zetten in de wijk waar zij Buurtsportcoach zijn. Dit product zal de buurtsportcoaches een flinke impuls geven om een Buurtsportvereniging op te zetten in hun wijk. De invoering van het product zal dus in de nabije toekomst plaats gaan vinden.
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Per product zal beschreven worden wat de opbrengst/meerwaarde van de vernieuwing is

Promotievideo Beweegmarkt
Het product is in totaal ruim 2635 keer bekeken. Een soortgelijk product wat het Sportbedrijf  het voorgaande jaar heeft gebruikt voor de beweegmarkt behaalde  448 weergaven. Een toename van meer dan 500%. Door meer energie in het bewerken van de video te steken en het maken van de videoshots, kreeg de video een professionelere en meer uitnodigende sfeer.

Promotievideo afdeling Sport & Bewegen
Het product is intern gedeeld binnen het Sportbedrijf. Daarnaast hebben medewerkers van de gemeente Smallingerland ook de video bekeken. Het product heeft eraan bijgedragen dat medewerkers een goed beeld hebben gekregen welke werkzaamheden de afdeling Sport & Bewegen uitvoeren. Een soortgelijk product was tot op heden nog niet aanwezig. Daarnaast hebben wij als stageteam een zeer goed beeld gekregen wat de afdeling uitvoert en kan betekenen voor de gemeente Smallingerland.

Promotievideo Jeugdsportfonds
Het product is extern gedeeld via het YouTube kanaal en de nieuwsbrief van het Sportbedrijf. De video zorgt ervoor dat inwoners van de gemeente Smallingerland een beter inzicht krijgen over hoe het Sportbedrijf iets kan betekenen voor de inwoners in samenwerking met het Jeugdsportfonds. De video schetst een mogelijke situatie waarin het Sportbedrijf hulp aanbiedt aan een inwoner in samenwerking met het Jeugdsportfonds.

Blueprint Buurtsportvereniging
Het product heeft tot dusver voor een informatieve meerwaarde gezorgd. Buurtsportcoaches van het Sportbedrijf hebben aangegeven de informatie te gaan gebruiken bij het opzetten van een BSV in hun wijk. 
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In dit hoofdstuk wordt de legacy per product beschreven. Er wordt uitgelegd of het op operationeel of tactisch niveau wordt achtergelaten.

Video beweegmarkt:
De video van de beweegmarkt wordt op operationeel niveau achtergelaten. Deze video is eenmalig gebruikt voor de promotie van de beweegmarkt 2018. Omdat deze video speciaal gericht is op dit jaar, kan deze video andere jaren niet gebruikt worden. Het beeldmateriaal kan echter wel gebruikt worden voor promotiemateriaal.

Video jeugdsportfonds:
De video van het jeugdsportfonds wordt op tactisch niveau achtergelaten. Deze video kan gebruikt worden zolang het jeugdsportfonds actief is in de gemeente Smallingerland. Het is een mooie manier van informeren aan de inwoners van de gemeente Smallingerland over wat het jeugdsportfonds kan betekenen.

Video afdeling sport & bewegen:
Deze video wordt op zowel operationeel als tactisch niveau achtergelaten. Zolang de taken van de afdeling sport en bewegen niet veranderen, zal deze video gebruikt kunnen worden voor het informeren. Voor een snelle presentatie is deze video uiterst geschikt en deze video dan zal jaren mee kunnen gaan.

Blueprint:
De blueprint wordt op operationeel en tactisch niveau achtergelaten. Sportbedrijf Drachten kan direct met het product aan de slag en hiermee de opzet van een buurtsportvereniging in gang zetten. Over de jaren is dit product nog steeds inzetbaar voor het opstarten van een buurtsportvereniging. 
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In het volgende hoofdstuk wordt het adviesplan van 2018—2019 beschreven. 
Volgens onze bevindingen is het verstandig om komend jaar het plan van de buurtsportvereniging verder uit te werken. De volgende stap in het proces zal het onderzoeken van de mogelijkheden in de wijk zijn. Hierbij kan de blueprint uitstekend gebruikt worden. Door in deze fase van het opzetten van de buurtsportvereniging hier gebruik van te maken, ontstaat er een overzichtelijke basis. 
Vanuit deze basis kan de eerste stap gezet worden voor het ontstaan van de buurtsportvereniging. Bij deze stap kan het sportbedrijf gebruik maken van de nieuwe sportkunde studenten. Zij kunnen bijvoorbeeld een behoefte onderzoek doen en een DESTEP-analyse maken van de omgeving. Het advies is dan ook om de stagiaires hier goed voor te gebruiken. 
Het laatste advies op het gebied van de buurtsportvereniging is om de buurtsportvereniging groots op te starten door bijvoorbeeld meerdere activiteiten tegelijk te organiseren. Zo komt de buurtsportvereniging in een keer veel aandacht onder de buurtbewoners. Zo komt iedereen direct te weten dat er iets nieuws is in de wijk. 
Het advies is gebaseerd op de overleggen die wij hebben gehad betreft de buurtsportverenigingen met onder andere de buurtsportcoaches en Sandra Bos. Hierin zijn wij tot de volgende punten gekomen voor wijken waardoor ze een buurtsportvereniging nodig kunnen hebben:
- Wijken met een lage sportdeelname 
- Wijken zonder sportfaciliteiten/verenigingen 
- Wijken met een lage SES 
- Netwerk van het Sportbedrijf 
Hoe kunnen deze kansen worden benut?
Het product “Blueprint Buurtsportvereniging” geeft informatie en stappen aan hoe een Buurtsportvereniging kan worden opgezet. De kansen zijn geïmplementeerd in de informatie in de “blueprint”. Het geeft duidelijk aan welke mogelijkheden kunnen aangegrepen worden en waarom. 
Advies werkplek stagiaires 
Een goede werkplek voor de stagiaires is zeer belangrijk. Omdat er op kantoor te weinig plek is zaten wij aan het begin hele dagen op de mobiele werkplek(fietsen). Dit was niet comfortabel en bevorderde de werksfeer negatief. Op het kantoor zelf is er waarschijnlijk geen mogelijkheid om hier verandering aan te brengen, echter zijn er wel andere werkruimtes, waar wij goed gebruik van hebben kunnen maken. Wij adviseren jullie om de stagiaires een eigen werkplek te geven. Daarnaast moet deze werkplek hen er niet van weerhouden om te kunnen communiceren met de werknemers op kantoor.








[bookmark: x__Toc517084386][bookmark: _Toc518298951]H6 Procesevaluatie
 
In het volgende hoofdstuk wordt de procesevaluatie beschreven. Zo wordt per indicator toegelicht in welke vorm hier gebruik van werd gemaakt.
 
Indicatoren:
Verantwoordelijkheid en waarderende houding:
 
Wanneer de taken verdeeld waren en iedereen verantwoordelijk was voor zijn eigen deel, werd er vaak teruggekoppeld aan het team. De kritiekpunten en feedback die hierop gegeven werden, werden altijd door teamgenoten gewaardeerd. Door het in gesprek gaan met elkaar hierover kwam het team ook tot goede oplossingen of keuzes die belangrijk waren voor het verandertraject.

Individuele taak in deze indicator:
Als individu voor te stellen een waarderende houding aan te nemen wanneer er feedback gegeven werd, kon het team fijner te werk gaan. Zelf ben ik voor een fijne werksfeer en wilde deze dan ook graag implementeren. Wanneer mensen met elkaar over dingen nadenken en hier hun mening over geven, leer je sneller van elkaar en zal er in de meeste gevallen een beter resultaat naar voren komen. Helemaal in de laatste fase was dit noodzakelijk aangezien er nog afgeweken werd van de planning en de deadline al dichtbij kwam. Door elk teamlid een verantwoordelijkheid te geven hierin konden eventuele feedbackpunten ook makkelijker worden verantwoord en mogelijk worden doorgevoerd.

‘Top’ Jorick de Haan (Buurtsportcoach):
Je bereidwilligheid om te helpen is ontzettend goed. We hebben het dan over voor, tijdens en na het evenement. 

 
Investeren in functionele samenwerkingsverbanden:
 
Wat dit punt betreft zijn we samenwerkingen aangegaan met verschillende partijen, van interne tot externe partijen. Samenwerken intern was vooral met de faciliteit manager en de afdeling voor marketing en communicatie. Maar ook het samenwerken met de buurtsportcoaches intern om het netwerk te benutten wat zij al hebben. Daarnaast het samenwerken in de afdeling sport en bewegen door taken in te vullen van de activiteiten van de schoolsportagenda. 

Individuele taak in deze indicator: 
Omdat mijn persoonlijke doelstelling was om meer samen te werken met de buurtsportcoaches heb ik dit deel voornamelijk opgepakt. Zo heb ik de communicatie gedaan met de coaches wanneer dit nodig was. Een voorbeeld hiervan is het brainstormen over het opzetten van een buurtsportvereniging en de samenwerking hierin met Sietse. Vooral met Sietse en Danielle aangezien zij de uitgekozen wijken in de gemeente Smallingerland onder hun hoede hebben. (‘de Wiken’ en ‘de Trisken’)

‘Top’ Danielle Veenstra (Buurtsportcoach): 
Je functioneert prima, het is fijn samenwerken met jou. Je neemt initiatief maar probeer dit ook zelfstandig te gaan doen (in je eentje). In onze samenwerking ben je duidelijk aanwezig geeft aan hoe je iets wilt hebben en overlegt waar nodig is. Je bent actief met je werk bezig en ondersteund anderen. Je staat open voor feedback en doet hier wat mee.
 



Actief bijdragen aan gezamenlijke doelen:
 
Het samenwerken en streven naar gezamenlijke doelen, zoals vooral in de laatste periode naar voren is gekomen. Het stageteam heeft met elkaar intensief samengewerkt met het doel om het afronden van de blueprint te bewerkstelligen. 

Individuele taak in deze indicator:
Door voor te stellen om elkaar van feedback te voorzien op de persoonlijke doelen heb ik in dit proces aardig bijgedragen. Zelf hield ik al een bestand bij voor mijn persoonlijke doelen. Hierin plaatste ik wat ik aan welk doel had gedaan en wanneer. Zo kon ik altijd terugvinden welke doelen ik al in de ontwikkeling had en waar ik nog aan moest werken. Toen ik het team hierover vertelde, besloten we feedbackmomenten in te plannen, zodat iedereen zich persoonlijke kan ontwikkelen.

 
Inbreng eigen opinie en doelstellingen:
 
De persoonlijke doelen van het stageteam werden door de teamleden beoordeeld en hierop werd feedback gegeven door de teamgenoten. Wanneer iemand een persoonlijk doel beschreef, werd hier serieus op in gegaan en werd het desbetreffende lid van het stageteam van feedback voorzien. Wanneer dit gedaan werd, hadden we altijd een notulist, zodat de feedback ook genoteerd werd. Zo bleven de teamleden van elkaar ook op de hoogte van de doelen van elkaar. 

Individuele taak in deze indicator:
Mijn inbreng in deze indicator is dat ik voor iedereen heel gedetailleerd de notulen noteerde, zodat iedereen in het team de feedback goed kon verwerken gericht op eigen doelen. Deze werden na de vergadering doorgestuurd naar de andere teamleden en werden bij een volgend overleg weer even bekeken, zodat de doorgevoerde feedback per persoon weer ontwikkeld werd.


Inzet van constructieve communicatie:
 
Het gebruiken van verschillende manieren van communicatie. Zo ging het team intern in de laatste goede periodes vaak bij de nodige mensen langs voor informatie. Extern zoals de bron Haarlem hebben we gemaild en mee gebeld om de benodigde informatie voor een buurtsportvereniging van te ontvangen. Zo heeft het team veel tips ontvangen van de al bestaande opzet voor een buurtsportvereniging. Dit bleek ook goed te zijn, aangezien Sandra Bos aangaf dat eigenlijk alles wat nodig is in het plan, er ook in staat.

Individuele taak in deze indicator:
Het stimuleren van het gebruiken van de al bestaande buurtsportvereniging uit Haarlem. Dit vooral na het gesprek met Rick Nijland die had aangegeven goede bronnen te gebruiken. Door Specifieke vragen op te sturen en een belafspraak te maken met Haarlem heb ik veel informatie ingewonnen over het plan voor het opzetten van een buurtsportvereniging.
[bookmark: _Toc518298952]Bekijk ook de 360 graden feedback formulieren op:  http://slbmarco.jouwweb.nl/360-graden-feedback

H7 Individuele verantwoording

De volgende punten zijn te vinden op het digitale portfolio van Marco Smit:
Slbmarco.jouwweb.nl

· Logboek op weekniveau bestand
· Bewijslast foto’s, video’s en screenshots


[bookmark: _Toc518298953]Feedback & Beoordeling opdrachtgever bestand:
Danielle Veenstra (Buurtsportcoach) (hele formulier op http://slbmarco.jouwweb.nl/360-graden-feedback)
Je functioneert prima, het is fijn samenwerken met jou. Je neemt initiatief maar probeer dit ook zelfstandig te gaan doen (in je eentje). In onze samenwerking ben je duidelijk aanwezig geeft aan hoe je iets wilt hebben en overlegt waar nodig is. Je bent actief met je werk bezig en ondersteund anderen. Je staat open voor feedback en doet hier wat mee.
	Ik wil Marco de volgende tips meegeven:

Dit kan hij verbeteren door; Wat onafhankelijker worden. Samenwerken is een competentie die je goed ligt maar niet in elke situatie zou je kunnen samenwerken. Uitgaan van je eigen kracht en kunnen.

Planning: Denk om een juiste invulling en opbouw bij een opdracht. Zodat het haalbaar blijft en bewaak deze planning goed.


	Ik wil Marco de volgende tops meegeven:       
Dit kan hij versterken door; 


Je inzet is prima, je bent enthousiast en een fijne collega om mee samen te werken. 





Mechiel Gerding (Stagegenoot) (hele formulier op http://slbmarco.jouwweb.nl/360-graden-feedback)
Door feedbackrondes je echt verbeterd. Je hebt goed kritisch naar jezelf gekeken en daar mee vooruit gegaan.
	Ik wil Marco de volgende tips meegeven: Proberen om in verslagen zakelijker te schrijven
Dit kan hij verbeteren door; zijn werk na te laten kijken voordat hij het aanlevert.

	Ik wil Marco de volgende tops meegeven: je actieve houding volhouden. Je hebt de ‘kop er voor en daarna rusten’ mentaliteit.      
Dit kan hij versterken door; zichzelf te blijven (wat hij ook doet) en hier mee door te gaan




Reflectie Feedback andere medewerkers:
De Feedbackpunten die Danielle en Mechiel aangeven, kan ik me redelijk in vinden. Danielle geeft me passende feedback, dit komt door de nauwe samenwerking. Ze geeft aan dat ik in sommige situaties wat afhankelijker moet handelen van de groep en hier ben ik het wel mee eens. Vooral in het begin van de stageperiode bij sportbedrijf Drachten. Verder geeft ze aan dat samenwerken mij goed ligt. Daarnaast het juist invullen van de planning, we hadden een planning en zouden daarin een activiteit organiseren, echter door tijdgebrek en een verkeerde invulling van de planning kwamen we hier niet aan toe en is het goed aangepast. Tot slot vind ze me een fijne collega en ook fijn om mee samen te werken. De samenwerking met Danielle is altijd goed verlopen en kon haar altijd van alles vragen wanneer ik haar nodig had. 
Mechiel geeft aan dat ik dingen die ik aanlever op school meer zou moeten laten controleren, dit haalt hij uit het feit dat VT1 en VT2 niet volledig ingeleverd waren. Ik vind dit een heel goed punt van Mechiel aangezien ik hier zelf ook echt in wil verbeteren. Ook dat ik de juiste werkhouding heb en hier vooral mee door moet gaan, omdat hij dit een als prettig heeft ervaren. Ook geeft hij aan dat dit in de laatste periodes van stage vooral heeft zien terugkomen.




Reflectie op Feedback & Beoordeling opdrachtgever (ingevulde formulier op  http://slbmarco.jouwweb.nl/reflectie-beoordeling-stage)

Als ik naar de beoordeling kijk die ik van mijn stagebegeleider heb gekregen, dan ben ik redelijk tevreden. Het feit dat voor tevreden 'redelijk' staat is omdat ik denk dat ik er iets meer uit had kunne halen. Dit komt door mijzelf maar ook door het samenwerken in het team. Door eerder met het bijhouden van het logboek bezig te gaan en beter met mijn competenties om te gaan, had ik er iets meer uit kunnen halen. Met een 6,5 heb ik hier een dikke voldoende op behaald en mag ik niet klagen. Ik streef er dan ook naar om ,zoals mijn beoordelaar zegt, eerder pro-actief reageren op de situaties die zich voordoen. Zo moet ik mezelf niet tegen laten houden door teamgenoten volgens haar. Ik denk dat ik beter functioneer in een team waar anderen ietsje boven mij uit steken. Wat ik nu van het team heb ervaren is dat ik vooral in het begin de kar moest trekken en ik naliet mezelf te ontwikkelen buiten het stageteam om.
Daarmee wil ik niet zeggen dat het niet een fijn team was om samen te werken, want we hebben veel dingen bereikt. Bijvoorbeeld het neerzetten van 3 sterke video's maar ook vooral het ontwikkelen van de blueprint. Wel had ik in het begin wat meer mezelf kunnen ontwikkelen en me niet tegen laten houden door teamleden. Later toen iedereen elkaar en de doelen wat meer waardeerde ging dit beter. Het methodische handelen hierin hebben we zeer goed opgepakt. We zijn te werk gegaan door eerst te brainstormen en in die sessie ook gebruik te maken van verschillende professionals. Daarnaast hebben we deskresearch gedaan bij andere gemeenten die al een buurtsportvereniging opgezet hadden. Door al deze dingen al helder in kaart te hebben door vele verschillende professionals te hebben ondervraagd, was Sandra eigenlijk al snel onder de indruk van wat we hadden neergezet. De feedback die daar ook op kwam bleef bij het toevoegen van een aantal kleine puntjes en wat schrijffouten. 
Wat Sandra ook wel kon waarderen is de duidelijkheid met de competenties vanuit mij die vanuit school voorgedragen werden. Zo heb ik steeds een update gegeven over bijvoorbeeld mijn persoonlijk portfolio en hierop tips gevraagd aan Sandra. Zo kon ik dan ook mijn eigen portfolio goed aanpassen. Een tip vanuit Sandra was dan ook om meer van stage mee te nemen in de competenties 1t/m6.
Ik vind dat we dit als stageteam de laatste weken na de verandering van het verandertraject en het gesprek met Rick, goed op hebben gepakt. 
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